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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100114 สารสนเทศเพอืการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
Information for Life Long Learning

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.บปุผา ไชยแสง

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร
2. อ.ชตุมิา คําแกว้
3. อ.บปุผา ไชยแสง
4. อ.นูรดีา จะปะกยีา

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [20-908] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร คณติศาสตร์

2 วทิยาศาสตรท์วัไป

3 [20-806] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร คอมพวิเตอร์

4 การประถมศกึษา

5 [18-501] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร สารสนเทศศาสตร์

6 การออกแบบศลิปกรรม

7 [18-501] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร รัฐประศาสนศาสตร์

8 รัฐประศาสนศาสตร์

9 [18-501] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร เกษตรศาสตร์

11 อ.นูรดีา จะปะกยีา การจัดการ

13 สาธารณสุขศาสตร์

15 [18-501] ศุกร ์13:00 - 16:00 อ.ชตุมิา คําแกว้ เทคโนโลยสีารสนเทศ

16 [20-908] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.บปุผา ไชยแสง การออกแบบศลิปกรรม

17 ธุรกจิระหวา่งประเทศ



17 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

18 [20-908] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ชตุมิา คําแกว้ การตลาด

19 การตลาด

21 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.บปุผา ไชยแสง การศกึษาปฐมวัย

22 การศกึษาปฐมวัย

23 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ชตุมิา คําแกว้ ภาษาไทย

24 ภาษาองักฤษ

25 สังคมศกึษา

26 อ.นูรดีา จะปะกยีา การจัดการ

27 การบัญชี

28 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

29 อ.นูรดีา จะปะกยีา การจัดการ

30 การพัฒนาชมุชน

31 การจัดการ

32 การบัญชี

33 การจัดการ

34 การจัดการ

35 การบัญชี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนํารายวชิา : ขอบข่ายรายวชิา จุดมุง่หมาย แผนการเรยีน
การสอน แนวการเรยีนการสอน การวัดผลและการ ประเมนิผล
และแหล่งศกึษาคน้ควา้เพมิเตมิ
บทท ี1 ความรูเ้บอืงตน้
เกยีวกบัสารสนเทศ
- สารสนเทศกบัการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ : ความหมาย 
ประเภทและความสําคัญ
ของสารสนเทศ 
- ลักษณะของสารสนเทศทดี ี
- คุณลักษณะของสังคม
สารสนเทศ
- ผลกระทบของเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- การกา้วสู่สังคมสารสนเทศ
- บทบาทสังคมสารสนเทศ

3 3

2 บทท ี1 ความรูเ้บอืงตน้ 3 3



เกยีวกบัสารสนเทศ (ต่อ)
- การรูแ้ละมาตรฐานการรู ้
สารสนเทศ
- บรกิารสารสนเทศ
- ประเภทของบรกิาร
สารสนเทศ

3 บทท ี2 แหล่งสารสนเทศ 
- ความหมาย ประเภท บทบาท
และความสําคัญของแหล่ง
สารสนเทศ
- แหล่งสารสนเทศทเีป็นบคุคล
- แหล่งสารสนเทศทเีป็นสถาบัน
- แหล่งสารสนเทศทเีป็น
สอืมวลชน
- แหล่งสารสนเทศอนิเทอรเ์น็ต

3 3

4 บทท ี3 ทรัพยากรสารสนเทศ
- ความหมายและความสําคัญ
ของทรัพยากรสารสนเทศ 
- ประเภททรัพยากรสารสนเทศ

3 3

5 บทท ี4 หนังสอือา้งองิ
- ความหมายของหนังสอือา้งองิ
- ลักษณะของหนังสอือา้งองิ
- การเลอืกใชห้นังสอือา้งองิ
- วธิใีชห้นังสอือา้งองิ
- ประเภทของหนังสอือา้งองิ

3 3

6 บทท ี5 การจัดเกบ็ทรัพยากร สารสนเทศ - ประโยชน์ของการ
จัดหมวดหมู ่หนังสอื - การจัดหมวดหมูห่นังสอืระบบ ทศนิยม
ของดวิอ ีระบบรัฐสภาอเมรกินั

3 3

7 บทท ี5 (ต่อ) - การกําหนดสัญลักษณ์แทนเลขหมู ่- การเรยีง
หนังสอืบนชนั - การจัดเกบ็และเรยีงทรัพยากร สารสนเทศอนื
ๆ - การจัดเกบ็และเรยีงวัสดุ ไมต่พีมิพ์

3 3

8 บทท ี6 การสบืคน้สารสนเทศ - ความหมายของการสบืคน้ ส
ารสนเทศ - วัตถปุระสงคข์องการสบืคน้ สารสนเทศ - เครอืง
มอืชว่ยคน้สารสนเทศ - ประเภทของเครอืงมอืชว่ยคน้ สารสน
เทศ

3 3

9 บทท ี6 (ต่อ) - การคน้หาทรัพยากร สารสนเทศโดยใช ้Web
OPAC - การสบืคน้เว็บโอแพค - การสบืคน้จากทางเลอืกทวั
ไป - การสบืคน้ขันสูง

3 3

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี7 ฐานขอ้มลู - ความหมาย ความสําคัญ และ ประเภทข
องฐานขอ้มลู - ฐานขอ้มลูออนไลน์, E-book, E-Journal, Jo
urnal Link

3 3

12 บทท ี7 (ต่อ) - ฐานขอ้มลูออนไลน์ของ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ยะลา - การใชบ้รกิารฐานขอ้มลูของ มหาวทิยาลัยราชภัฏยะล
า

3 3

13 บทท ี8 จรยิธรรมการใช ้สารสนเทศ - ความหมาย และความ
สําคัญ ของจรยิธรรม - จรยิธรรมในการใชส้ารสนเทศ - ผลกร
ะทบของการใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศ - การใชจ้รยิธรรมและ
กฎหมาย เพอืแกปั้ญหาสังคมทเีกดิจาก เทคโนโลยสีารสนเท
ศ - ความหมายและประเภทของ ทรัพยส์นิทางปัญญา - วธิกีา
รหลกีเลยีงการละเมดิ ทรัพยส์นิทางปัญญา

3 3

14 บทท ี9 การเขยีนรายงาน ทางวชิาการ - ความหมายของการเ
ขยีน รายงานทางวชิาการและ ประเภทผลงานทางวชิาการ - 
ความแตกต่างระหวา่งรายงาน ภาคนิพนธ ์วทิยานิพนธ ์และ ร
ายงานการวจัิย

3 3



15 บทท ี10 การอา้งถงึและการ เขยีนบรรณานุกรม ตามมาตรฐา
น APA - ความหมายรปูแบบและวธิขีองการอา้งถงึ - การลงรา
ยการบรรณานุกรมตามกฎ APA Style - การเรยีงรายการบรร
ณานุกรม

3 3

16 นําเสนอรายงานการศกึษาคน้ควา้ 3 3

17, 1
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- บรรยาย พรอ้มยกตัวอยา่ง เกยีวกบั คุณธรร
ม จรยิธรรม



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

พัฒนาผูเ้รยีนใหม้วีนัิย ตรงต่อเวลา เสยีสละ 
ซอืสัตยส์ุจรติ มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง วิ
ชาชพีและสังคม ปฏบิัตติามกฎระเบยีบและข ้
อบังคับต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม กําหนดใ
หม้วีัฒนธรรมองคก์ร เพอืเป็นการปลูกฝังใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา การแต่งกายทเีป็นไปตามระเบี
ยบของมหาวทิยาลัย



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

พัฒนาผูเ้รยีนใหรู้จั้กเคารพสทิธแิละรับฟังคว
ามคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพในคุณค่าแ
ละศักดศิรขีองความเป็นมนุษย ์ประพฤตตินเ
ป็นแบบอยา่งทดีตี่อผูอ้นืทงัทางกาย วาจา แ
ละใจ ปฏบิัตติามกฎระเบยีบและขอ้บังคับต่าง
ๆ ขององคก์รและสังคม



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

ใชก้ารเรยีนการสอนในหลากหลายรปูแบบ โ
ดยเนน้หลักการทางทฤษฎ ีและประยกุตท์าง
ปฏบิัตใินสภาพแวดลอ้มจรงิ โดยทนัต่อการเ
ปลยีนแปลง นอกจากนี จัดใหม้กีารเรยีนรูจ้าก
กรณีศกึษาต่าง ๆ การคน้ควา้จากแหล่งเรยีนรู ้
ทเีกยีวขอ้ง



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

การสอนแบบรว่มมอื เพอืใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มแ
ละพรอ้มพัฒนาตน





ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ใชว้ธิสีอนแบบการฝึกปฏบิัต ิสามารถสบืคน้ วิ
เคราะห ์ประมวลและประเมนิสารสนเทศเพอืใ
ชแ้กปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

ใชก้ารสอนทมีกีารกําหนดกจิกรรมใหม้กีารทํา
งานเป็นกลุ่ม การทํางานทตีอ้งประสานงานกั
บผูอ้นื โดยมคีวามคาดหวังในผลการเรยีนรูด้ ้
านทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งตัวบคุคล และ
ความสามารถในการรับผดิชอบ ดังนี 
(1) มมีนุษยสัมพันธท์ดีกีบัผูร้ว่มงานในองคก์ร
และกบับคุคลทวัไป 
(2) สามารถสอืสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

ชก้ารสอนทมีกีารกําหนดกจิกรรมใหม้กีารทําง
านเป็นกลุ่ม การทํางานทตีอ้งประสานงานกบั
ผูอ้นื โดยมคีวามคาดหวังในผลการเรยีนรูด้า้
นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งตัวบคุคล และค
วามสามารถในการรับผดิชอบ ดังนี 
(1) มคีวามรับผดิชอบต่องานทไีดรั้บมอบหมา
ย



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เ
พอืการแสวงหาความรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาใหนั้กศกึษาไ
ดฝึ้กปฏบิัตกิารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในห
ลากหลายสถานการณ์



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 52

3 57

5 111

7 120

9 73

15 106

16 52

18 67

21 62

23 62

26 139

29 113

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 51

3 57

5 110

7 119

9 73

15 106

16 52

18 67

21 62

23 62

26 139

29 113

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 1

5 1

7 1



4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 19 37 15 29 12 23 4 8 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

กลุ่ม 3 12 21 20 35 14 25 11 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 5 3 3 12 11 24 22 45 41 23 21 0 0 0 0 2 2 0 0 1 1 1 1

กลุ่ม 7 4 3 6 5 19 16 62 52 20 17 2 2 4 3 2 2 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 9 2 3 2 3 6 8 41 56 18 25 1 1 0 0 2 3 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 15 0 0 0 0 5 5 42 40 39 37 4 4 3 3 3 3 0 0 0 0 8 8

กลุ่ม 16 0 0 0 0 2 4 15 29 26 50 3 6 1 2 2 4 0 0 0 0 2 4

กลุ่ม 18 0 0 1 1 2 3 12 18 37 55 7 10 4 6 0 0 0 0 0 0 4 6

กลุ่ม 21 1 2 7 11 25 40 25 40 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 23 3 5 7 11 21 34 29 47 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 26 0 0 4 3 24 17 89 64 17 12 2 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 29 0 0 2 2 14 12 67 59 17 15 3 3 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ทวนสอบเครอืงมอืวัดผลการเรยีนรู ้เชน่ แบบบันทกึคะแนน แบบฝึกหดั 
แบบทดสอบ และทวนสอบผลการเรยีนของนศ. การกระจายของผลการเ
รยีน

มเีครอืงมอืทใีชท้วีัดได ้การกระจายเกรดปกติ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร



ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 หนูชอบเรยีนกบัอาจารยค์่ะ เรยีนเขา้ใจงา่ย การอธบิายเป็นขันตอนค่ะ และทสํีาคัญอาจารยเ์ป็นอาจารยท์มีคีวามรับผดิชอบสูงมากค่ะ
อาจารยส์ุดยอดมากค่ะ ดใีจทไีดเ้รยีนกบัอาจารยม์ากค่ะ
อาจารยส์อนละเอยีดมาก มกีารทบทวนกอ่นเรยีนเสมอ และมกีารสอบหลังเรยีนทกุครัง
ชอบทอีาจารยส์อนค่ะเพราะวา่พอยดท์อีาจารยทํ์าน่าสนใจ

3 อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดคี่ะ

5 เรยีนทฤษฎเีนือหาเยอะ แต่อาจารยส์อนทําใหจํ้าเนือหาและเขา้ใจ โดยวธิกีารถว้นของอาจารย์

7 อาจารยป์ล่อยใหนั้กศกึษาทําตามใจตัวเองมากเกนิไป ในคาบเรยีนจงึเสยีงดังแลว้คนทฟัีงอาจารยส์อนนอ้ยมากๆ เพราะถา้เป็นแบบนีไปเรอืย
ๆ จะเสยีความรูส้กึของส่วนอาจารย ์นักศกึษาเองกไ็มม่คีวามรู ้อยากใหม้มีาตราการเด็ดขาดกบันักศกึษาสักนิดนึง อยา่งนอ้ยๆกค็วรใหนั้กศกึษ
ารูว้า่ ควรทําตัวอยา่งไรในหอ้งเรยีน
อาจารยส์อนดมีาก เสยีงดังฟังชดั และชอบพอยดท์อีาจารยส์อนเพราะมคีวามน่าสนใจเป็นอยา่งมาก อยากใหอ้าจารยทํ์าแบบนีไปเรอืยๆ และ
สามารถนําความรูท้อีาจารยส์อนนํามาปฏบิัตใิชใ้นชวีติประจําวันได ้
เรยีนสนุกเขา้ใจงา่ย
เรยีนสนุกเขา้ใจงา่ย

9 อาจารยส์อนงา่ยเขา้ใจงา่ย
อาจารยใ์จดมีากครับ
งานเยอะเกนิลดๆบา้งกด็ ีในบางเรอืงกค็วรเห็นใจนักศกึษาบา้งน่ะ
งานทอีาจารยใ์หม้าเยอะเหลอืเกนิ!
งานมากเกนิไป ปลาอยเกอืบเทยีง เพระานัก นศ ตอ้งไปปฎบิัตศิาสนากจิ
ควรปล่อย น.ศ ใหเ้ร็วกวา่นี เพราะเรยีนวันศุกร ์น.ศ จะไดไ้ปปฏบิัต ิศาสนาจดิ

15 เป็นอาจารยท์เีนน้ระเบยีบวนัิย ผมคดิวา่ส่งผลดตี่อนักศกึษามากครับ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
-
-

16 อาจารยใ์จด ีสอนสนุกมากกกค่ะ
อาจารยส์อนสนุก ไมเ่ครยีด สอนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนไดด้คี่ะ
สอนเขา้ใจมาก อาจารย ์ใหค้วามรูก้บันิสติทวัถงึ ไปหาทโีต๊ะ ดว้ย ชอบ นิสติจะไดเ้ขา้ใจ
อาจารยม์คีวามรับผดิชอบค่อนิสติทกุคน
อาจารยใ์จดมีากกกก

18 อาจารยส์อนอธบิายสุดยอดเลยเขา้ใจเร็ว
ชอบแบบการสอนของอาจารยช์ตุมิา มากค่ะ เพราะสอนไดเ้ขา้ใจและมกีารสอดแทรกเรอืงจรยิธรรมและการอยูร่วมกนัในสังคมใหนั้กศกึษาแล
ะยงัฝึกใหนั้กศกึษามคีวามกระตอืรอืรน้ตรงต่อเวลามคีวามรับผดิชอบในหนา้ทขีองตนเองอกีดว้ย
อาจารยส์อนดมีากค่ะไดค้วามรูเ้ยอะมาก
อ.สอนไดย้อดเยยีมทสีุดครับ
ชอบในการสอนของอาจารยช์ตุมิา มากเพราะอาจารยจ์ะเนน้ใหนั้กศกึษามคีวามรับผดิชอบและส่งงานตรงเวลา

21 อาจารยส์อนเขา้ในงา่ย และสามารถนําความรูท้ไีดไ้ปประยกุตไ์ปใชใ้นชวีติประจําวันได ้
ชอบการสอนของอาจารย ์ทมีเีเบบฝึกหดัใหนั้กศกึษาไดทํ้า ซงึเป็นการทบทวนบทเรยีนไปดว้ย สามารถนํามาอา่นสอบ ทบทวนความรูไ้ด ้ -̂^



อาจารยส์อนด ีและอธบิายละเอยีดครอบคลุมถงึเนือหาครบถว้นคะ
หนูอยากให ้อาจารย ์ดุ นิดหนึงค่ะ เพอืทหีนูเองและเพอืนๆจะได ้ตังใจเรยีนมากขนึ และจะไดไ้มเ่ล่นไมพ่ดูในเวลาท ีอาจารยส์อนค่ะ แลว้กห็
นูอยากใหม้เีวลาพักเบรกค่ะ อาจารยจ์ะไดพั้กดว้ย แลว้เด็กๆ นักศกึษาจะไดไ้ปเขา้หอ้งสุขาเวลาพัก ไมเ่ป็นการทําให ้อาจารยเ์สยีสมาธดว้ยค่
ะ�
ควรมวีธิกีารสอนทหีลากหลายมากกวา่นีคะ
อยากใหอ้าจารยเ์พมิกจิกรรมกอ่นขนึบทเรยีนค่ะ
อาจารยอ์ธบิายเนือหาเเต่ละเรอืงเเต่ละบทอยา่งละเอยีด เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนใหเ้ขา้ใจถงึบทเรยีน และตรวจการบา้นของนักศกึษาไดล้ะเอยีด ทําใหนั้กศกึษาไดรู้ถ้งึจุดบกพรอ่งและขอ้ผดิพลาดของตัวเองใ
หส้ามารถแกไ้ขและพัฒนาใหด้ขีนึ อาจารยม์บีคุลกิภาพของความเป็นครทูดี ีมใีบหนา้ยมิแยม้ รับฟัง และเขา้ใจถงึปัญหาของนักศกึษาทงัเรอื
งการเรยีน และการเสนอแนะงานต่างๆทมีอบหมายใหก้บันักศกึษา
อาจารยส์อนเนือหาของแต่ละบทไดล้ะเอยีด ครบถว้นมากค่ะ
ชนืชมทอีาจารยใ์หทํ้าแบบฝึกกอ่นเรยีนและหลังเรยีนโดยใหนั้กศกึษาสบืคน้ดว้ยตนเองเพอืใหเ้ราเขา้ใจบทเรยีนมากขนื
อาจารยส์อน และอธบิายเขา้ใจ ไมส่ับสน ใหนั้กศกึษาไดป้ฏบิัตจิรงิดว้ยในเรอืงของการใชส้ารสนเทศ สามารถนําไปใชใ้นชวีติจรงิได ้และมแี
บบฝึกทกุครังหลังเรยีนจบหนึงบท
สอนดมีากและอธบิายเขา้ใจแต่อยากใหม้กีจิกรรมเสรมิ
มเีอกสารชว่ยในการเรยีน มกีจิกรรมใหทํ้า เรยีนสนุก
อาจารยส์อนเขา้ใจดคี่ะ แต่อยากใหม้เีกมสันทนาการระหวา่งเรยีนค่ะ
อยากใหม้กีจิกรรมหรอืเกมสค์ลายเครยีดหลังเรยีน
อาจารยส์อนเขา้ใจ มวีธิกีารแบบแผนทําใหนั้กศกึษาเกดิการเรยีนรูแ้ละสามารถใชใ้นชวีติประจําวันได ้
อยากใหอ้าจารยเ์พมิการสันทนาการมากยงิขนึ แลว้กอ็ยากใหอ้าจารยส์รปุเนือของพอ้ยใหส้ันกวา่นีหน่อยคะ แต่วา่อาจารยส์อนดคีะ เขา้ใจแล
ะแบบฝึกหดัทา้ยบท กเ็พมิความเขา้ใจใหพ้วกหนูมากขนึคะ
มใีบงานใหน้ศ.ไดทํ้าเเบบฝึกหดั สามารถอา่นตอนทจีะสอบไดค้่ะ
โดยรวมของการสอน ถอืวา่ดมีากเลยค่ะ แต่อยากใหม้กีจิกรรมระหวา่งเรยีนใหนั้กศกึษาไดเ้ล่นเพอืคลายเครยีดและคลายเมอืยระหวา่งเรยีน อ
ยา่งเน ใหนั้ศกึษายนืขนึเพอืยดืเสน้ยดืสายค่ะ
อยากใหอ้าจารยนํ์าเสนอสงิทน่ีาสนใจกอ่นทําการเรยีนการสอนค่ะ เชน่ ทํากจิกรรม เป็นตน้
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบเรยีนเสร็จ1บท แลว้สอบและกลางภาคไมต่อ้งสอบค่ะ
ชอบอาจารยส์อน อาจารยย์กตัวอยา่งหลายๆตัวอยา่ง และใหนั้กศกึษาไดป้ฏบิัตเิองทําใหเ้ขา้ใจงา่ย และการตรวจใบงายต่างๆๆกอ็ะเอยีดมาก
ค่ะ

23 ชอบอาจารยท์มีาสอนตรงต่อเวลาทกุครัง อาจารยใ์ส่ใจนักศกึษาอยา่งมาก งานทอีาจารยใ์หก้ส็ามารถนําไปประยกุตใ์ชก้บัวชิาอนืไดจ้รงิๆ
อาจารยส์อนเกง่ตรงต่อเวลาและเป๊ะทกุระเบยีบนิวมากค่ะ.
อาจารยส์อนดมีาก เขา้ใจงา่ย สามารถนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ได ้และทสํีาคัญหนูชอบในวธิกีารสอนของอาจารยม์าทฝึีกใหพ้วกหนูใหม้คีวา
มตรงต่อเวลาในทกุๆเรอืงไมว่า่จะเป็นการส่งงานและการเขา้เรยีน
อาจารยส์อนเกง่ สนุก เขา้ใจงา่ย เป๊ะทกุระเบยีบนิวมากเลยค่ะอาจารย์
หนูชอบวธิกีารสอนของอาจารย ์เพราะจะยงิทําใหห้นูแอ็คทฟิตัวเองมากยงิขนึในเรอืงทเีกยีวกบัการเรยีน เพราะอาจารยจ์ะเป็นคนทตีรงต่อเว
ลาในทกุเรอืง ไมว่า่จะเป็นในเรอืงของการมาเรยีน การส่งงาน ทําใหห้นูชอบทจีะเรยีนวชิานีมากๆ อกีทงัเวลาทอีาจารยส์อนกส็อนไดอ้ยา่งดเี
ยยีม ทําใหห้นูและเพอืนๆเขา้ใจงา่ยสามารถไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในชวีติประจําวันไดค้่ะ
ลักษณะการออกสอบ ถอืวา่แต่ละแบบนันแตกต่างกนั ทําใหนั้กศกึษาไดว้เิคราะหจ์รงิจากบทเรยีน

26 อาจารยส์อนดคี่ะ แต่มนัีกศกึษาเยอะเกนิไป กเ็ลยไมค่่อยจะเขา้ใจ แต่เอกสารของอาจารยช์ว่ยไดเ้ยอะค่ะ
-
อยากใหจํ้ากดังานต่อคาบแค่ 1 งาน ไมส่ังซอ้นงานนะคะ บางทกีร็ูส้กึวา่งานมากไปนะคะ แต่กถ็อืวา่ไดเ้รยีนรูท้บทวนเยอะค่ะ
-
.
-
-
-
ชอบค่ะเรยีนวชิานี
-
-
อาจารยส์อนสนุก มสีอืในการสอน ทําใหนั้กศกึษาสนุกในการเรยีน
อยากใหอ้.รับฟังเหตุผลของนศ.บา้ง
ไมเ่คยใหกํ้าลังใจนักศกึในการเรยีนวชิานี
ใหง้านเยอะไมเ่หมาะทจีะสอนกศ.บปคนเรยีนรุน่นีงานททํีาประจํากเ็ยอะอยูแ่ลว้ถา้ใหเ้ขยีนรายงานเชงิวชิาการแลว้ คําถามทา้ยบทกอ็าจจะล
ดลงบาง หรอือาจจะใหง้านทําเป็นกลุ่มไป
อาจารยม์คีวามพรอ้มตลอดการสอน สรา้งแรงพลักดันให ้นศ เตรยีมความพรอ้มอยูเ่สมอ ขอบคุณค่ะ
ขอบคุณครับอาจารย์
ขอบคุณคะอาจารย์
สอนไดด้คี่ะ
-

-
.
-



-
-
ชอบมากค่ะ
-
อาจารยส์อนสนุกเขา้ใจงา่ย อาจารยต์รงต่อเวลา
อ.เครง่เกนิไปในการเรยีนจนบางทนีศ.เครยีดอยากผอ่ยคลายในการสอนลงหน่อยค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนตรงเวลา แนวการสอนหลากหลายและใชส้อืการสอนไดด้ทํีาใหเ้ขา้ใจกบัสงิทสีอน
สอนไดอ้ยา่งด ีและมคํีาถามทา้ยบทใหทํ้าทกุคาบเรยีนและตอ้งส่งใหท้นัเวลา จนบางครังแทบจะส่งไมท่นัค่ะ
ขอบคุณครับอาจารย์
1 อาจารยส์อนดคี่ะ 2 อาจารยม์รีะเบยีบวนัิยมากค่ะกเ้ลยทําใหนั้กศกึษามคีวามกระตอืรอืรน้ค
ขอบคุณคะอาจารย์
ขอบคุณครับ
อ.สอนดมีากครับ
อ.เป็นคนทมีคีวามระเบยีบตรงต่อเวลา
อาจารยส์อนไดด้คี่ะ
อยากให ้อ.อธบิายการใชส้ารสนเทศการสบืคน้ขอ้มลูไปพรอ้มๆกบัการสาธใิหดู้ในกระดานบางททีเีรยีนเขา้ใจบางบางทกีง็งๆนึกภาพไมค่อยอ
อก

29 เอกสารประกอบการเรยีนควรมพีรอ้มกอ่นเรยีน
อ.ไดส้อนการใชส้ารสนเทศทเีป็นประโยชน์ต่อการเรยีน การทํารายงานเชงิวชิาการและการนําไปใชใ้นชวีติ รับฟังปัญหาของนักศกึษา
อาจารยเ์ป็นคนสอนงา่ย
อาจารยใ์หคํ้าปรกึษาในทกุเรอืงในการเรยีนการสอนอยา่งดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดคี่ะ
อยากใหอ้าจารยต์รวจแบบฝึกหดันักศกึษาเป็นบทๆ
อ.สอนไดล้ะเอยีดมกีารยกตัวอยา่งในแต่ละหวัขอ้
เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ยค่ะ.
สอนเขา้ใจงา่ย
อาจารยน่์ารักมากค่ะ
อาจารยส์อนเกง่ มคีวามรูแ้น่น ตรงต่อเวลามาก

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.352 0.749 4.392 0.615

3 4.485 0.586 4.478 0.591

5 4.357 0.633 4.295 0.676

7 4.154 0.703 4.183 0.733

9 3.708 0.925 3.703 0.993

15 4.323 0.671 4.175 0.646

16 3.974 0.775 4.05 0.797

18 4.056 0.699 4.072 0.735

21 4.366 0.575 4.29 0.639

23 4.255 0.64 4.393 0.625

26 4.065 0.737 4.129 0.755

29 4.152 0.735 4.142 0.709

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื



2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

นํากรณีศกึษา ตัวอยา่งททีนัสมยั มาใชใ้นการสอน มกีารยกตัวอยา่งกรณีศกึษาและตัวอยา่งททีนัสมยั เชน่ จรยิธรรมสารสนเทศ
ทรัพยากรสารสนเทศ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

นํากรณีศกึษา ตัวอยา่งททีนัสมยั มาใชใ้นการสอน 1. อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร
2. อ.ชตุมิา คําแกว้
3. อ.บปุผา ไชยแสง
4. อ.นูรดีา จะปะกยีา

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.บปุผา ไชยแสง ลงชอื วันทรีายงาน : 25 เม.ย. 2560
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